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Klimaschutz

Gemeinderat 10.11.2021

Beschluss:

1. Der Rat der Gemeinde Everswinkel spricht sich fir eine Beteiligung an der Bewerbung als
LEADER-Region ab Herbst 2021 fir die kommende Férderperiode 2023 — 2027 gemeinsam
mit den angehdrigen Kommunen der 8Plus-Region aus, um so den Entwicklungsprozess der
Region zu sichern und auszubauen.

2. Die damit verbundenen Kosten von rd. 2.000,00 € werden fir das Jahr 2022 im Haushalt
eingestellt und zur Abrechnung der aufkommenden Kosten (Begleitung des
Bewerbungsprozesses und der Fortschreibung der Regionalen Entwicklungsstrategie durch
ein beauftragtes Buro, Offentlichkeitsarbeit, etc.) dem Verein 8Plus-VITAL.NRW im Kreis
Warendorf e.V. bereitgestellt.

3. Im Falle eines Zuschlages durch das Land NRW zur LEADER-Region beteiligt sich die
Gemeinde Everswinkel an den anfallenden Kosten (Personal, Offentlichkeitsarbeit, etc.). Die
Kosten liegen schatzungsweise bei rd. 10.000,00 € pro Jahr pro Kommune. Die genaue
Berechnung der Kosten fir die Forderperiode 2023 — 2027 kann erst im Rahmen des
Bewerbungsprozesses erfolgen und werden 2022 zur Verfligung gestellt.

4. Daruber hinaus erklart sich die Gemeinde Everswinkel bereit, die erarbeitete Regionale
Entwicklungsstrategie mitzutragen sowie die prozessorientierte Umsetzung aktiv
mitzugestalten und zu unterstiutzen sowie dem Verein 8Plus-Vita. NRW im Kreis Warendorf
e.V. (evil. Rechtsnachfolge) beizutreten.

Sachverhalt:

Die Kommunen Beelen, Drensteinfurt, Ennigerloh, Oelde, Ostbevern, Sassenberg,
Sendenhorst und Warendorf (Ortsteile) — mit insgesamt rd. 146.000 Einwohnern — wurden im
Jahr 2017 vom Land NRW fur die Forderperiode 2017 — 2023 als Vita.NRW Region




anerkannt. Dazu wurde die sogenannte Lokale Arbeitsgruppe — kurz LAG - als
eingetragener Verein gegrindet.

Seit Beginn der Fodrderphase im Fruhjahr 2017 konnte die Region sich stetig weiter
entwickeln, vernetzen und nachbarschaftlich mit den acht beteiligten Kommunen sowie dem
Kreis Warendorf die Regionale Entwicklungsstrategie mit einer breiten Einbindung
verschiedener Akteure umsetzen. Dabei werden Projekte in finf Handlungsfelder Soziales,
Okonomie, Okologie, Bildung und Tourismus entwickelt und umgesetzt. Diesen erfolgreichen
Prozess mdchte die Region ,8Plus-Vital.NRW im Kreis Warendorf e.V.“ fortsetzen und sich
fur die kommende LEADER-Forderperiode 2023 — 2027 bewerben.

Ab Herbst 2021 kénnen sich neue oder bereits bestehende LEADER-Regionen flur die EU-
Forderperiode ab 2023 bewerben. Mit einem madglichen Zuschlag als LEADER-Region ab
2023 stehen der Region voraussichtlich rd. 3,2 Mio. € Fordermittel zur Verfigung, die in
Projekte zur Umsetzung der Regionalen Entwicklungsstrategie investiert werden kénnen. Auf
der Grundlage des Europaischen Strategieplans kénnen beispielsweise Themenfelder wie
Klimaschutz und Klimaanpassung, Mobilitdt, Nachhaltigkeit, Digitalisierung und Regionalitat
in der Regionalen Entwicklungsstrategie verankert sein. Die Forderquote liegt in der Regel
bei 65 % bei einem Eigenanteil von 35 %.

Bewerben kdnnen sich regionale Ubergemeindliche Zusammenschlisse in landlich
strukturierten Gebieten. Die Gebietskulisse der 8Plus.VITAL.NRW -Region bleibt mindestens
bestehen, eine Erweiterung um die Gemeinde Everswinkel ist geplant und maoglich.

Weitere Informationen sind der Homepage www.8plus-vital.nrw zu entnehmen. Unter
»,Downloads"ist dort auch die erarbeitete Regionale Entwicklungsstrategie (,RES")
eingestellt. FUr Rickfragen steht die Regionalmanagerin Jana Uphoff-Overhues
(regionalmanagement@8plus-vital.nrw oder 02581/9570262) zur Verflgung.
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